
台灣首府大學幼兒教育學系「活動課程」實施原則 
95 學年度第 2學期第 7次系務會議通過 96.01.03 

99 學年度第 1 學期第 1 次系務會議通過 99.08.31 

99 年 7 月 14 日校務會議修訂通過更名 

100 學年度第 1學期第 4次系務會議修正通過 100.11.04 

102 學年度第 2學期第二次課程協調委員會修正通過 103.04.02 

102 學年度第 2學期第 1次課程委員會修正通過 103.04.24 

102 學年度第 2學期第 4次系務會議通過 103.04.26 

壹、「活動課程」設計原則 

一、奠基礎：大一的學習重點（金駝獎） 
 （一）自我了解與發展：認識自己的優勢－進行多元智能評量，並養成良好學習態度與習慣。 

 （二）職場初體驗與理解：幼兒園或幼教相關機構 18 小時的見習。 

 （三）自我提升與轉化：導師輔導學生組成讀書會，進行閱讀活動，輔導學生完成閱讀心得報告。 

二、重興趣：大二的學習重點（金獅獎） 

（一）自我了解與發展：再認識必修與選修內涵，除教育學程必修外，選擇其他學程培養第 

二專長。 

（二）職場再體驗與理解：文教機構（如安親班、才藝班）18 小時的見習。幼教家的繪本製作（配

合二年級相關課程） 

（三）自我提升與轉化：繪本製作、說故事技巧等技能與才藝展演（至少二選一）。 

(四) 幼兒教育專業知能鑑定：幼兒教育專業能力基礎檢定考試 

三、強專業：大三的學習重點（金龍獎） 

（一）自我了解與發展：自傳撰寫、未來生涯發展計畫構述。 

（二）職場深度體驗與理解：重返幼稚園、托兒所或文教機構進行廣度與深度的 18 小時觀察紀

錄與省思（相關任課教師進行協同教學，配合：幼稚園課程設計、

幼稚園教材教法、幼教人員專業倫理的課程） 

（三）自我提升與轉化：幼兒音樂與律動、幼兒英語歌謠、表演藝術等技能與才藝展演（至少三

選一）。 

(四) 幼兒教育專業知能鑑定：幼兒教育專業能力進階檢定考試 

四、務生涯：大四的學習重點（金鷹獎） 

（一）自我了解與發展：配合畢業專題製作與發表。 

（二）職場深度體驗與理解：配合教學實習舉行實習成果的展覽。 

（三）自我提升與轉化：一技、二藝、三證照的檢核。 

(四) 幼兒教育專業知能鑑定：幼兒教育專業能力高階檢定考試 

貳、活動課程學分表 

科目名稱 學分數 上課時數 授課年級（學期） 

活動課程（一） 1 1 一下 

活動課程（二） 1 1 二下 

活動課程（三） 1 1 三下 

活動課程（四） 1 1 四下 

参、本辦法之適用對象為 100 學年度(含)以後入學學生。 

肆、本實施原則經系務會議通過後實施，修正時亦同。 



台灣首府大學幼兒教育學系活動課程及其評量實施要點 
95 學年度第 2學期第 7 次系務會議通過 96.01.03 

99 學年度第 1 學期第 1 次系務會議通過 99.08.31 
99 年 7 月 14 日校務會議修訂通過更名 

100 學年度第 1學期第 4次系務會議修正通過 100.11.04 
102 學年度第 2學期第二次課程協調委員會修正通過 103.04.02 

102 學年度第 2學期第 1次課程委員會修正通過 103.04.24 
 

一、依據本系99學年度課程修習要點，為落實本系課程設計原則並達到本系培育目標，修訂本 

    要點。 

二、實施對象： 

    大學部一到四年級學生。 

三、實施目的： 

    從活動課程中幫助學生進行自我的探索與定向，發展學生對幼教專業的興趣，深化學生對

幼教及相關文教產業領域的理解，並逐漸形塑對幼教師的身分認同，達到本系落實幼教「愛與

榜樣」的教育準則。 

四、具體實施內容與方式： 

    用本系規劃之 1 小時 1 學分的活動課程時間結合導師時間及相關幼教專業科目的課程以達

到本活動課程之目的，分別實施各年級活動課程「自我了解與發展」、「職場體驗與理解」、「自

我提升與轉化」等活動，並融入服務學習精神，達成本活動課程之目的，並透過各活動指導老

師的評選，擇優於每年上學期進行表揚活動課程成績優異同學與作品展覽。具體內容如下表: 

 

年級 內容 具體作法 備註 

一 

年 

級 

自我了解與發展 1.導師運用導師時間進行新生多元智能量表測

驗，施測時間為三十分鐘。透過測驗結果之分

析，幫助學生自我了解和擬定讀書計畫，助於導

師進行相關輔導工作。 

2.導師於一下時輔導學生選修相關學程。 

全校性學程

及系上學程 

職場體驗與理解 學生至幼兒園或幼教相關機構進行 18 小時的見

習，見習內容為特約園所教師之教學、導師、行

政等工作或義務協助各項活動。學生必須繳交學

習檔案一份給導師。 

學習成果佔

金駝獎 80%。 

自我提升與轉化 學生四人為主成立讀書會，利用導師時間、活動

課程時間進行，學生必須繳交每 次讀書會紀錄

一份，並繳交一千字讀書心得， 

 閱讀書單舉隅如下： 

（一）「看見自己的天才」（寶瓶出版） 

（二）「該生素質太差 : 孫大偉的成績單」（天下

文化出版） 

（三）「自慢」（商周出版社） 

（四）「老師的 12 樣見面禮」（印刻文學出版） 

（五）愛彌兒（台灣商務印書館股份有限公司） 

學習成果佔

金駝獎 20%。 

http://tw.wrs.yahoo.com/_ylt=A8tUxhT7i8pGE4YBuV9r1gt.;_ylu=X3oDMTB2cXVjNTM5BGNvbG8DdwRsA1dTMQRwb3MDMQRzZWMDc3IEdnRpZAM-/SIG=12lq9neml/EXP=1187765627/**http%3A/www.books.com.tw/exep/prod/booksfile.php%3Fitem=0010164583


年級 內容 具體作法 備註 

二 

年 

級 

自我了解與發展 
導師協助學生學程選課，並輔導學生撰寫讀書計

畫(教師資格檢定考試、技能或才藝檢定考試) 

 

 

職場體驗與理解 

學生至文教機構（如安親班、才藝班）進行 18

小時的見習，見習內容為特約文教機構教師之教

學、行政等工作或義務協助各項活動。學生必須

繳交學習檔案一份給導師。 

學習成果佔

金獅獎 30%。 

自我提升與轉化 

學生製作繪本，主題可涵蓋教育家理念、幼兒生

活經驗等。透過實作強化說故事技巧。由本系負

責學生輔導事務小組教授群負責策畫，系學會協

助辦理比賽或展演。 

學習成果佔

金獅獎 20%。 

幼教專業知能鑑定 

1.參加幼兒教育專業能力基礎檢定考試，所有學 

  生均不得缺考。 

2.考試內容以一、二年級之教師檢定專業科目為 

  主，含國文及作文測驗。 

3.未通過者，一律須參加本系所辦理之 8-12 小 

  時專業知能輔導班。 

4.成績優異者(前 10%)，將由本系授予幼兒教育 

  專業能力檢核成績優異證明。 

鑑定成果佔

金獅獎 50% 

三 

年 

級 

自我了解與發展 學生重新書寫自傳，涵蓋未來生涯規劃，交導師

評分。 

學習成果佔

金龍獎 10% 

職場體驗與理解 學生自由選擇至幼稚園、托兒所或文教機構（如

安親班、才藝班）進行 18 小時的見習，見習內

容為園所或特約文教機構教師之教學、導師、行

政等工作或義務協助各項活動。學生必須繳交學

習檔案一份給導師。 

學習成果佔

金龍獎 20%

（可包含相

關課程的參

觀與試教。） 

自我提升與轉化 強化學生教具製作、音樂與律動設計與表演能

力、英語歌謠演唱能力及相關表演藝術展演。由

本系負責學生輔導事務小組教授群負責策畫，系

學會協助辦理比賽或展演。 

學習成果佔

金龍獎 20% 

幼教專業知能鑑定 

1.學生須參與本系所規劃之教師檢定考試說明 

  會。 

2.參加幼兒教育專業能力基礎檢定考試，所有學 

  生均不得缺考。 

3.考試內容以一、二及三年級之教師檢定專業科 

  目為主，含國文及作文測驗。 

4.通過者，一律須參加本系所辦理之 8-12 小 

  時專業知能輔導班。 

5.成績優異者(前 10%)，將由本系授予幼兒教育 

  專業能力檢核成績優異證明。 

鑑定成果佔

金龍獎 50% 

 

 

年級 內容 具體作法 備註 



四 

年 

級 

自我了解與發展 配合畢業專題製作與發表。 學習成果佔

金鷹獎 15% 

職場體驗與理解 配合教學實習舉行實習成果的展覽。 學習成果佔

金鷹獎 15% 

自我提升與轉化 自我檢視是否至少要有一項技能、兩樣才藝及三

張證照。舉隅如下： 

技能：說故事、繪本製作、帶領遊戲或團康活動、 

      設計與表演律動、教具製作。 

才藝：樂器演奏、聲樂、視覺藝術、戲劇表演等 

      表演藝術。 

證照：CPR 證照、保母證照、家庭教育專業人員 

      證照、體能教師證照、各種語言證照（全 

民英檢、台語、客語或原住民語）。 

學習成果佔

金鷹獎 20% 

幼教專業知能鑑定 

1.參加本系所定期辦理之幼兒教育專業能力高 

  階檢定考試，所有學生均不得缺考。 

2.考試內容以一~四年級之教師檢定專業科目為 

  主，含國文及作文測驗。 

3.未通過者，一律須參加本系所辦理之 8-12 小 

  時專業知能輔導班。 

4.成績優異者(前 10%)，將由本系授予幼兒教育 

  專業能力檢核成績優異證明。 

鑑定成果佔

金鷹獎 50% 

五、本活動課程之需費用由本系相關經費支出。 

六、本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


